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Habitat Dernegi - Ege Baysal
Siirdiiriilebilir Egitim Icin Sivil Toplum Is Birligi

Habitat Dernegi tarafindan, egitimde sivil toplumun roli ve 06zel
sektor is birlikleriyle hayata gecirilen projelerin surdurulebilir
egitim modellerine katkisi ele alinacaktir. Akran ogrenimi ve
gonullaligin gucu, dijital doénisim, surdurilebilir kalkinma
hedefleri dogrultusunda egitim ve sivil toplum is birligi konulari
uzerinde durulacaktir. Sunumun sonunda, Habitat projelerinden iyi
uygulama ornekleri paylasilacak ve model olusturabilecek
calismalar aktarilacaktir.
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Mehmet Umut Dilsiz
Altinci Secenek

Ogrencileri, bes secenege indirgenmis bir egitim yaklasimiyla sorun

¢cozme kapasiteleri gelismis gencler olarak yetistirmek mumkin
degildir. Geng¢ Sdrdurulebilirlik Liderlerimizden hayal etmelerini ve

¢6zim icin harekete geg¢melerini istedik. Cevrelerinde sonsuz I
olasiliklar dinyasi varken, test ¢cozerek ve bes secenek arasindan

ezbere bilgi ile sonu¢ almalarini beklemiyoruz. Etkili egitim igin

kritik disunme ve bilgiyi kullanabilme becerisi kazandiran proje

bazli bir egitim modeline ihtiyacimiz var. Ogrenciler daha fazla hayal

etmeli, fikirler gelistirmeli ve bu fikirlerini ifade edebilecekleri
firsatlara kavusturulmali.

Egitim programlarinin dncelikle nasil bir insan yetistirmek istiyoruz
sorusuna anlamli bir yanit verilmesi gerekir.

Egitimin temel hedefi davranigsal ve bilissel degisiklik yaratmaktir.
Ogretmenin temel hedefi de ilham vermek, 6zgiiven asilamak, etki
yaratmak ve tutkulu bireyler yetistirmektir.

Bunun igin tGlkemizde bir donem c¢okga tartisilan Finlandiya ya da
Singapur modeli gibi basarili modeller tabiki incelenebilir. Ancak
hedef, Turkiye'nin kendi ihtiyaglarina uygun bir egitim sistemi ile
bilgiyi evrensel olgutlerde kabul edilmis ogretim yontem ve
teknikleri ile aktaran, deneyim odakli, beceri kazandiran, proje bazl
yaklasimla okul disi 6grenme ortamlarint kullanabilen, 6grenme
goruanurligind hem anadilinde hem de en az bir yabanci dilde rapor,
bildiri, makale yazarak ortaya koyabilen, en az bir beceri kazanmis
bireyler yetistiren, 6zgun bir tlke modeli yaratmak olmalidir.
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Bu yanita uygun olarak olusturulacak politikalar belirlenirken,
Soru ¢ozen degil, sorun ¢dzen,

Bilgiyi kullanabilme becerisine sahip, (Bilgisini, katma deger
yaratabilecek bir is, bir hizmet, bir fayda, bir organizasyon /
olusturmak icin kullanabilen)

. Toplumun dedger uretmesine katki saglayan ve degerleri koruma
bilincine sahip,

. Yerel kultird 6zimsemis, ancak baska kulturlerin varligina sayaqili,
onyargilardan arinmis, kiltirel ¢esitlilik icinde uyumlu olabilen,

. Barisi isteyen ve koruyan, kapsayici ve adil, her durumda hesap
verebilir,

. Sdardurdulebilir bir gevre ve sosyal etki yaratmanin, ekonomik etki
yaratma kadar 6nemli oldugunu bilen ve buna inanan

gencgler yetistirmek hedef olmalidir.

Tum bu yaklasimlarla olusturdugumuz Sdrdarulebilir Kalkinma

Genglik Liderleri Egitim Programi ( SUGEP) kapsamindaki egitim
uygulamalarimiz hakkinda paylasimlarda bulunacagim.
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Oya Demir & 0zge Can Gérgiin
Dilnya icin Gondllayam

Amac: Surdurulebilir Kalkinma Amaclari ve bu cergevede olusan
Egitimde Kalkinma amacglarina yonelik dinyada uygulanan farkl
proje ve ¢alismalarla yaratici ve yenilikgi 6gretmenlere ilham olmak.
Gelecegi Paylas ekibinin ortaya c¢ikardigi “Dunya i¢in Gonulldyum”
egitim modelinin sunmak amaci tasir.

Siurdirdlebilir Kalkinma igin Egitimde Yenilikgi Yaklasimlarla “Diinya
icin Gonulluyam” Modeli

Gelecegi Paylas ekibi olarak, surdirudlebilir kalkinma hedefleri
dogrultusunda egitimde vyenilikgi ve ilham verici modeller
gelistirmeye devam ediyoruz. Gegtigimiz yil tamamlanan pilot
calismamiz, lise odgrencilerinin kiresel ve toplumsal sorunlara
strdarulebilir ¢ozumler udretmelerini tesvik etmek amaciyla
tasarlandi. Modelimiz, genglerin gondllilik ve sorumluluk
alanlarinda farkindalik kazanmalarini, bu dedgerleri benimsemelerini
ve yasamlarinin bir parcgasi haline getirmelerini hedefliyor.

Bu dogrultuda, ogrencilerimizin sosyal sorumluluk bilinci
kazanmalarini, toplumsal iyi olusa katki saglayacak projeler
gelistirmelerini ve gonulla faaliyetlere etkin bir sekilde katilmalarini
destekleyen bir yapi olusturduk. Programimiz, o&dgrencilerin
kendilerini ifade edebilecekleri alanlar yaratirken, akademik
motivasyonlarini artirmayi, yenilikci fikirlerini hayata
gecirebilmeleri i¢cin onlara rehberlik etmeyi amachyor. Ayni
zamanda sivil toplum kuruluslariyla is birligi yaparak sosyal aglarini
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Surdarulebilir Kalkinma Amaglari gergcevesinde gelistirilen bu model

ile, egitimde kalkinma perspektifini genisleterek, dgretmenlere ve
ogrencilere yaratici ve uygulanabilir ¢6zimler sunmayi
hedefliyoruz. Toplumsal farkindaligi yuksek, harekete ge¢me I
motivasyonu guclu bireyler yetistirerek, surdurualebilir bir gelecek

icin hep birlikte adim atiyoruz.

N\



YARATICI YENILIKCI
OGRETMEN SEMINERI

\"CEK ICI
‘.-- &8  iMizBIR
A Lo
e

22 Mart 2025 iZMIiR

Pinar Kili¢
Cevresel Surdurulebilirlik Odaginda Kurum Kualturu

Gunlimiz dunyasinda c¢evresel surdirualebilirlik, sadece c¢evreyi
korumak degil, ayni zamanda is dunyasinda da kalici dedger yaratmak

adina kritik bir rol oynamaktadir. Atiklardan ve vyagli tohum
bitkilerinden uluslararasi standartlarda biyoyakit d4reten DB I
Tarimsal Enerji, izmir Torbal’'da ¢evresel siirdiiriilebilirlik anlayisini

kurum kultdranun bir parcasi haline getirmeyi amacglamaktadir. Bu
kapsamda;

1. Stratejik Adimlar: Kurum Kulturinde Sdarddrulebilirlik gevresel
strdarulebilirligi kurum kultarindn bir parcasi haline getirmek igin
atilan somut adimlar Gzerinde durulacak, Egitim programlari,
calisan katilimi, isbirlikleri ve liderlik yaklasimlari gibi uygulamalarla
ilgili pratikler sunulacaktir.

4. Paydas Katilimi ve Liderlik Cevresel strdurilebilirlik stratejisinin
basarili olabilmesi i¢in ¢alisanlarin aktif katilimi bliydk 6nem tasir.
Bu bodlimde, calisan motivasyonu ve liderlik yaklasiminin nasil
yonlendirilmesi gerektigi anlatilacak. Calisanlarin geri bildirimlerine
deger verilmesi, yaratici fikirlerin tesvik edilmesi ve
strdarulebilirlik hedeflerinin kurum genelinde paylasiimasi Uzerine
odaklanilacaktir.

5. Basart Hikayeleri ve ilham Verici Ornekler Cevresel
surddrdlebilirligi kurumsal kaltarin temeli haline getiren basarili
sirket uygulamalari ve gevresel surdurulebilirlik yoluyla elde edilen
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Sezer Bozkus Kahyaoglu

Surdurdlebilir Egitim icin Yesil Mufredat Altyapisi
Uzerine Bir Degerlendirme

Surdarulebilir kalkinma hedefleri cergevesinde ¢evrenin korunmasi
ve ekonomik kaynaklarin nesiller arasi etkin dagiliminin ve [
korunmasi igin 6nem kazanan yesil egitim anlayisi bir zorunluluk
olarak uygulanmalidir. Bu gercevede yesil egitime yonelik olarak
olusturulacak altyapi ve mufredati destekleyecek bilgi birikiminin
olusturulmasi sorunu 6nem kazanmaktadir. Buradaki onemli sorun
yesil egitim konusunda ge¢cmise yonelik bir tecriibenin olmamasi ve
cevreyi merkeze alan bir yasam anlayisinin herkes tarafindan
benimsenmis bir aliskanlik olmamasidir. Bu acidan
degerlendirildiginde yesil egitim ozellikle ¢ocuklarin rol model
aldiklari buyukleri acisindan olduk¢ca zor ve benimsenmesi zaman
alacak bir davranis olusturma sureci olarak karsimiza ¢ikacaktir. Bu
calismada bu durum ele alinmis ve oneriler ile politikalar
gelistirilmistir. Yesil egitime yodnelik oncelikli olarak, c¢evreye
duyarh buayudklerin bir davranis modelleri olusturulmasi ve bu
davranis modellerine yonelik olarak da egitimin her kademesinde
s0z konusu davranis bicimlerinin verilmesi ile mumkuan olacaktir.
Yesil egitimde en onemli sorun bu konuda yeni baslangiglar
olmasina karsin, konunun onemi cercevesinde mufredatta henilz
yer almamasidir. Ornegin UNESCO (2024) arastirmasina gére iye
ulkelerin %50'sinde egitim mufredatinda henuz iklim degisikligi ve
strdirilebilirlik ile ilgili icerik bulunmamaktadir. Uye ilkelerdeki
gencglerin %70'inin yesil egitim ve iklim dedgisikliginin ortaya
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Yesil egitim, yesil donusum ve yesil girisimciligin 6n kosuludur.
Bunun ana nedeni ihtiya¢c duyulan yetkinliklerin kazanimi ve
toplumda farkindalik saglanabilmesi ig¢in egitimin temel bir
gereklilik  olmasidir. Bu egitimlerde en onemli nokta,
sdrduradlebilirlik yesil ekonomi ve teknoloji arasinda dengenin
kurulmasidir. Teknolojik gelismenin her asamasi ¢gevre ve gevreyi
koruyucu yonde olmali ve surduarulebilirlik ve yesil ekonomi
cercevesinde gelismenin olumsuz yonleri ekonomik maliyetleri ne
olursa olsun engellenmesi gereklidir. Bu da teknolojik gelismeyi
hizlandiran tim faktorler acisindan egitimi bir merkez haline
getirmektedir. Buradaki en onemli merkezi egilim etik ve etik
davranis kodunun verilmesi olacaktir. Bu da yeni bir egitim
anlayisini gerekli kilmaktadir.

Bu baglamda AB Bilinyesinde stratejik bir yaklasimla olusturulan
yetkinlik tanimlamalarina yer verilmistir. Bunlar temel siniflama
olarak Yesil yetkinlikler, Dijital yetkinlikler, Girisimcilik yetkinlikleri,
Yasam boyu yetkinlikler adi altinda genis kapsamli ele alinmaktadir.
Bu calismada yesil egitimin tim yodnleriyle dodgru anlasiimasi,
farkindalik saglanmasi ve stratejik planlama ¢ercevesinde politika
onerileri sunulmasi amacina yonelik icerik sunulmaktadir. Bu yolla
arastirmacilara ve profesyonellere yesil dondsim ve yesil
girisimcilige dogru giden yolda bir iyi uygulama 6nerileri sunulmasi
hedeflenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sdrdurulebilir egitim, Yesil dondsuim, yesil
egitim, sdrdurdlebilir kalkinma hedefleri, yesil mufredat, yesil
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In the context of sustainable development goals, the importance of
green education for environmental protection and the responsible
management of economic resources across generations cannot be
overstated. Implementing green education is essential, but
creating the necessary infrastructure and knowledge base to
support its curriculum poses significant challenges. A major issue
is the lack of previous experience in green education and the fact
that an environmentally focused lifestyle has not yet become a
common practice for everyone. From this perspective, fostering
green education will be a complex and time-consuming process,
particularly for adults who serve as role models for children. This
study addresses these challenges and proposes recommendations
and policies for effective implementation. For green education to
succeed, we must first establish behavioral models for
environmentally conscious adults and integrate these models into
all stages of education. Currently, one of the most pressing issues
in green education is that, despite new initiatives, it has not yet
been incorporated into educational curricula. For instance,
research by UNESCO (2024) indicates that 50% of member
countries lack content related to climate change and sustainability
in their education systems. Additionally, it has been found that 70%
of young people in these countries are either unaware of green
education or do not understand the potential impacts of climate
change.

Green education is essential for facilitating green transformation
and promoting green entrepreneurship. Education plays a vital role
in equipping society with the necessary competencies and
awareness. The key focus of these training programs is to find a
balance between sustainability, the green economy, and
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Each stage of technological development should prioritize
environmental protection, and any negative impacts of
development should be managed within the framework of
sustainability and the green economy, regardless of economic

costs. This highlights the importance of education as a
foundational element in advancing technological development. A

critical aspect of this approach is promoting ethics and
establishing ethical behavior codes, which calls for a redefined r
understanding of education.

Competency definitions developed with a strategic approach within
the EU are included in this context. These are comprehensively
categorized into several classifications: Green Competencies,
Digital Competencies, Entrepreneurial Competencies, and Lifelong
Competencies. This study aims to present content that covers all
aspects of green education, raises awareness, and offers policy
recommendations within a framework of strategic planning. By
doing so, it seeks to provide researchers and professionals with
effective practices to facilitate green transformation and promote
green entrepreneurship.




