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Hab�tat Derneğ� tarafından, eğ�t�mde s�v�l toplumun rolü ve özel
sektör �ş b�rl�kler�yle hayata geç�r�len projeler�n sürdürüleb�l�r
eğ�t�m modeller�ne katkısı ele alınacaktır. Akran öğren�m� ve
gönüllülüğün gücü, d�j�tal dönüşüm, sürdürüleb�l�r kalkınma
hedefler� doğrultusunda eğ�t�m ve s�v�l toplum �ş b�rl�ğ� konuları
üzer�nde durulacaktır. Sunumun sonunda, Hab�tat projeler�nden �y�
uygulama örnekler� paylaşılacak ve model oluşturab�lecek
çalışmalar aktarılacaktır.

Hab�tat Derneğ� – Ege Baysal
Sürdürüleb�l�r Eğ�t�m İç�n S�v�l Toplum İş B�rl�ğ�



Öğrenc�ler�, beş seçeneğe �nd�rgenm�ş b�r eğ�t�m yaklaşımıyla sorun
çözme kapas�teler� gel�şm�ş gençler olarak yet�şt�rmek mümkün
değ�ld�r. Genç Sürdürüleb�l�rl�k L�derler�m�zden hayal etmeler�n� ve
çözüm �ç�n harekete geçmeler�n� �sted�k. Çevreler�nde sonsuz
olasılıklar dünyası varken, test çözerek ve beş seçenek arasından
ezbere b�lg� �le sonuç almalarını beklem�yoruz. Etk�l� eğ�t�m �ç�n
kr�t�k düşünme ve b�lg�y� kullanab�lme becer�s� kazandıran proje
bazlı b�r eğ�t�m model�ne �ht�yacımız var. Öğrenc�ler daha fazla hayal
etmel�, f�k�rler gel�şt�rmel� ve bu f�k�rler�n� �fade edeb�lecekler�
fırsatlara kavuşturulmalı.

Eğ�t�m programlarının öncel�kle nasıl b�r �nsan yet�şt�rmek �st�yoruz
sorusuna anlamlı b�r yanıt ver�lmes� gerek�r.

Eğ�t�m�n temel hedef� davranışsal ve b�l�şsel değ�ş�kl�k yaratmaktır.
Öğretmen�n temel hedef� de �lham vermek, özgüven aşılamak, etk�
yaratmak ve tutkulu b�reyler yet�şt�rmekt�r. 

Bunun �ç�n ülkem�zde b�r dönem çokça tartışılan F�nland�ya ya da
S�ngapur model� g�b� başarılı modeller tab�k� �nceleneb�l�r. Ancak
hedef, Türk�ye’n�n kend� �ht�yaçlarına uygun b�r eğ�t�m s�stem� �le
b�lg�y� evrensel ölçütlerde kabul ed�lm�ş öğret�m yöntem ve
tekn�kler� �le aktaran, deney�m odaklı, becer� kazandıran, proje bazlı
yaklaşımla okul dışı öğrenme ortamlarını kullanab�len, öğrenme
görünürlüğünü hem anad�l�nde hem de en az b�r yabancı d�lde rapor,
b�ld�r�, makale yazarak ortaya koyab�len, en az b�r becer� kazanmış
b�reyler yet�şt�ren, özgün b�r ülke model� yaratmak olmalıdır. 

Mehmet Umut D�ls�z
Altıncı Seçenek



Bu yanıta uygun olarak oluşturulacak pol�t�kalar bel�rlen�rken,
Soru çözen değ�l, sorun çözen,

· B�lg�y� kullanab�lme becer�s�ne sah�p, (B�lg�s�n�, katma değer
yaratab�lecek b�r �ş, b�r h�zmet, b�r fayda, b�r organ�zasyon
oluşturmak �ç�n kullanab�len)
· Toplumun değer üretmes�ne katkı sağlayan ve değerler� koruma
b�l�nc�ne sah�p,
· Yerel kültürü özümsem�ş, ancak başka kültürler�n varlığına saygılı,
önyargılardan arınmış, kültürel çeş�tl�l�k �ç�nde uyumlu olab�len,
· Barışı �steyen ve koruyan, kapsayıcı ve ad�l, her durumda hesap
vereb�l�r,
· Sürdürüleb�l�r b�r çevre ve sosyal etk� yaratmanın, ekonom�k etk�
yaratma kadar öneml� olduğunu b�len ve buna �nanan
gençler yet�şt�rmek hedef olmalıdır.

Tüm bu yaklaşımlarla oluşturduğumuz Sürdürüleb�l�r Kalkınma
Gençl�k L�derler� Eğ�t�m Programı ( SÜGEP) kapsamındak� eğ�t�m
uygulamalarımız hakkında paylaşımlarda bulunacağım. 



Amaç: Sürdürüleb�l�r Kalkınma Amaçları ve bu çerçevede oluşan
Eğ�t�mde Kalkınma amaçlarına yönel�k dünyada uygulanan farklı
proje ve çalışmalarla yaratıcı ve yen�l�kç� öğretmenlere �lham olmak.
Geleceğ� Paylaş ek�b�n�n ortaya çıkardığı “Dünya �ç�n Gönüllüyüm”
eğ�t�m model�n�n sunmak amacı taşır.

Sürdürüleb�l�r Kalkınma İç�n Eğ�t�mde Yen�l�kç� Yaklaşımlarla “Dünya
�ç�n Gönüllüyüm” Model�

Geleceğ� Paylaş ek�b� olarak, sürdürüleb�l�r kalkınma hedefler�
doğrultusunda eğ�t�mde yen�l�kç� ve �lham ver�c� modeller
gel�şt�rmeye devam ed�yoruz. Geçt�ğ�m�z yıl tamamlanan p�lot
çalışmamız, l�se öğrenc�ler�n�n küresel ve toplumsal sorunlara
sürdürüleb�l�r çözümler üretmeler�n� teşv�k etmek amacıyla
tasarlandı. Model�m�z, gençler�n gönüllülük ve sorumluluk
alanlarında farkındalık kazanmalarını, bu değerler� ben�msemeler�n�
ve yaşamlarının b�r parçası hal�ne get�rmeler�n� hedefl�yor.

Bu doğrultuda, öğrenc�ler�m�z�n sosyal sorumluluk b�l�nc�
kazanmalarını, toplumsal �y� oluşa katkı sağlayacak projeler
gel�şt�rmeler�n� ve gönüllü faal�yetlere etk�n b�r şek�lde katılmalarını
destekleyen b�r yapı oluşturduk. Programımız, öğrenc�ler�n
kend�ler�n� �fade edeb�lecekler� alanlar yaratırken, akadem�k
mot�vasyonlarını artırmayı, yen�l�kç� f�k�rler�n� hayata
geç�reb�lmeler� �ç�n onlara rehberl�k etmey� amaçlıyor. Aynı
zamanda s�v�l toplum kuruluşlarıyla �ş b�rl�ğ� yaparak sosyal ağlarını
gel�şt�rmeler�ne ve becer�ler�n� gerçek yaşamda deney�mlemeler�ne
fırsat sunuyor.

Oya Dem�r & Özge Can Görgün
Dünya �ç�n Gönüllüyüm



Sürdürüleb�l�r Kalkınma Amaçları çerçeves�nde gel�şt�r�len bu model
�le, eğ�t�mde kalkınma perspekt�f�n� gen�şleterek, öğretmenlere ve
öğrenc�lere yaratıcı ve uygulanab�l�r çözümler sunmayı
hedefl�yoruz. Toplumsal farkındalığı yüksek, harekete geçme
mot�vasyonu güçlü b�reyler yet�şt�rerek, sürdürüleb�l�r b�r gelecek
�ç�n hep b�rl�kte adım atıyoruz.



Günümüz dünyasında çevresel sürdürüleb�l�rl�k, sadece çevrey�
korumak değ�l, aynı zamanda �ş dünyasında da kalıcı değer yaratmak
adına kr�t�k b�r rol oynamaktadır. Atıklardan ve yağlı tohum
b�tk�ler�nden uluslararası standartlarda b�yoyakıt üreten DB
Tarımsal Enerj�, İzm�r Torbalı’da  çevresel sürdürüleb�l�rl�k anlayışını
kurum kültürünün b�r parçası hal�ne get�rmey� amaçlamaktadır. Bu
kapsamda;

1. Stratej�k Adımlar: Kurum Kültüründe Sürdürüleb�l�rl�k çevresel
sürdürüleb�l�rl�ğ� kurum kültürünün b�r parçası hal�ne get�rmek �ç�n
atılan somut adımlar üzer�nde durulacak, Eğ�t�m programları,
çalışan katılımı, �şb�rl�kler� ve l�derl�k yaklaşımları g�b� uygulamalarla
�lg�l� prat�kler sunulacaktır.

4. Paydaş Katılımı ve L�derl�k Çevresel sürdürüleb�l�rl�k stratej�s�n�n
başarılı olab�lmes� �ç�n çalışanların akt�f katılımı büyük önem taşır.
Bu bölümde, çalışan mot�vasyonu ve l�derl�k yaklaşımının nasıl
yönlend�r�lmes� gerekt�ğ� anlatılacak. Çalışanların ger� b�ld�r�mler�ne
değer ver�lmes�, yaratıcı f�k�rler�n teşv�k ed�lmes� ve
sürdürüleb�l�rl�k hedefler�n�n kurum genel�nde paylaşılması üzer�ne
odaklanılacaktır.

5. Başarı H�kayeler� ve İlham Ver�c� Örnekler Çevresel
sürdürüleb�l�rl�ğ� kurumsal kültürün temel� hal�ne get�ren başarılı
ş�rket uygulamaları ve çevresel sürdürüleb�l�rl�k yoluyla elde ed�len
başarılar anlatılacaktır.

Pınar Kılıç
Çevresel Sürdürüleb�l�rl�k Odağında Kurum Kültürü



Sürdürüleb�l�r kalkınma hedefler� çerçeves�nde çevren�n korunması
ve ekonom�k kaynakların nes�ller arası etk�n dağılımının ve
korunması �ç�n önem kazanan yeş�l eğ�t�m anlayışı b�r zorunluluk
olarak uygulanmalıdır. Bu çerçevede yeş�l eğ�t�me yönel�k olarak
oluşturulacak altyapı ve müfredatı destekleyecek b�lg� b�r�k�m�n�n
oluşturulması sorunu önem kazanmaktadır. Buradak� öneml� sorun
yeş�l eğ�t�m konusunda geçm�şe yönel�k b�r tecrüben�n olmaması ve
çevrey� merkeze alan b�r yaşam anlayışının herkes tarafından
ben�msenm�ş b�r alışkanlık olmamasıdır. Bu açıdan
değerlend�r�ld�ğ�nde yeş�l eğ�t�m özell�kle çocukların rol model
aldıkları büyükler� açısından oldukça zor ve ben�msenmes� zaman
alacak b�r davranış oluşturma sürec� olarak karşımıza çıkacaktır. Bu
çalışmada bu durum ele alınmış ve öner�ler �le pol�t�kalar
gel�şt�r�lm�şt�r. Yeş�l eğ�t�me yönel�k öncel�kl� olarak, çevreye
duyarlı büyükler�n b�r davranış modeller� oluşturulması ve bu
davranış modeller�ne yönel�k olarak da eğ�t�m�n her kademes�nde
söz konusu davranış b�ç�mler�n�n ver�lmes� �le mümkün olacaktır.
Yeş�l eğ�t�mde en öneml� sorun bu konuda yen� başlangıçlar
olmasına karşın, konunun önem� çerçeves�nde müfredatta henüz
yer almamasıdır. Örneğ�n UNESCO (2024) araştırmasına göre üye
ülkeler�n %50’s�nde eğ�t�m müfredatında henüz �kl�m değ�ş�kl�ğ� ve
sürdürüleb�l�rl�k �le �lg�l� �çer�k bulunmamaktadır. Üye ülkelerdek�
gençler�n %70’�n�n yeş�l eğ�t�m ve �kl�m değ�ş�kl�ğ�n�n ortaya
çıkarab�leceğ� etk�ler �le �lg�l� b�lg�s�, farkındalığı olmadığı ortaya
konmuştur.

Sezer Bozkuş Kahyaoğlu
Sürdürüleb�l�r Eğ�t�m �ç�n Yeş�l Müfredat Altyapısı
Üzer�ne B�r Değerlend�rme



Yeş�l eğ�t�m, yeş�l dönüşüm ve yeş�l g�r�ş�mc�l�ğ�n ön koşuludur.
Bunun ana neden� �ht�yaç duyulan yetk�nl�kler�n kazanımı ve
toplumda farkındalık sağlanab�lmes� �ç�n eğ�t�m�n temel b�r
gerekl�l�k olmasıdır.  Bu eğ�t�mlerde en öneml� nokta,
sürdürüleb�l�rl�k yeş�l ekonom� ve teknoloj� arasında dengen�n
kurulmasıdır. Teknoloj�k gel�şmen�n her aşaması çevre ve çevrey�
koruyucu yönde olmalı ve sürdürüleb�l�rl�k ve yeş�l ekonom�
çerçeves�nde gel�şmen�n olumsuz yönler� ekonom�k mal�yetler� ne
olursa olsun engellenmes� gerekl�d�r. Bu da teknoloj�k gel�şmey�
hızlandıran tüm faktörler açısından eğ�t�m� b�r merkez hal�ne
get�rmekted�r. Buradak� en öneml� merkez� eğ�l�m et�k ve et�k
davranış kodunun ver�lmes� olacaktır. Bu da yen� b�r eğ�t�m
anlayışını gerekl� kılmaktadır. 

Bu bağlamda AB Bünyes�nde stratej�k b�r yaklaşımla oluşturulan
yetk�nl�k tanımlamalarına yer ver�lm�şt�r. Bunlar temel sınıflama
olarak Yeş�l yetk�nl�kler, D�j�tal yetk�nl�kler, G�r�ş�mc�l�k yetk�nl�kler�,
Yaşam boyu yetk�nl�kler adı altında gen�ş kapsamlı ele alınmaktadır.
Bu çalışmada yeş�l eğ�t�m�n tüm yönler�yle doğru anlaşılması,
farkındalık sağlanması ve stratej�k planlama çerçeves�nde pol�t�ka
öner�ler� sunulması amacına yönel�k �çer�k sunulmaktadır. Bu yolla
araştırmacılara ve profesyonellere yeş�l dönüşüm ve yeş�l
g�r�ş�mc�l�ğe doğru g�den yolda b�r �y� uygulama öner�ler� sunulması
hedeflenmekted�r. 

Anahtar Kel�meler: Sürdürüleb�l�r eğ�t�m, Yeş�l dönüşüm, yeş�l
eğ�t�m, sürdürüleb�l�r kalkınma hedefler�, yeş�l müfredat, yeş�l
yetk�nl�kler, sorumlu yönet�m



In the context of susta�nable development goals, the �mportance of
green educat�on for env�ronmental protect�on and the respons�ble
management of econom�c resources across generat�ons cannot be
overstated. Implement�ng green educat�on �s essent�al, but
creat�ng the necessary �nfrastructure and knowledge base to
support �ts curr�culum poses s�gn�f�cant challenges. A major �ssue
�s the lack of prev�ous exper�ence �n green educat�on and the fact
that an env�ronmentally focused l�festyle has not yet become a
common pract�ce for everyone. From th�s perspect�ve, foster�ng
green educat�on w�ll be a complex and t�me-consum�ng process,
part�cularly for adults who serve as role models for ch�ldren. Th�s
study addresses these challenges and proposes recommendat�ons
and pol�c�es for effect�ve �mplementat�on. For green educat�on to
succeed, we must f�rst establ�sh behav�oral models for
env�ronmentally consc�ous adults and �ntegrate these models �nto
all stages of educat�on. Currently, one of the most press�ng �ssues
�n green educat�on �s that, desp�te new �n�t�at�ves, �t has not yet
been �ncorporated �nto educat�onal curr�cula. For �nstance,
research by UNESCO (2024) �nd�cates that 50% of member
countr�es lack content related to cl�mate change and susta�nab�l�ty
�n the�r educat�on systems. Add�t�onally, �t has been found that 70%
of young people �n these countr�es are e�ther unaware of green
educat�on or do not understand the potent�al �mpacts of cl�mate
change.

Green educat�on �s essent�al for fac�l�tat�ng green transformat�on
and promot�ng green entrepreneursh�p. Educat�on plays a v�tal role
�n equ�pp�ng soc�ety w�th the necessary competenc�es and
awareness. The key focus of these tra�n�ng programs �s to f�nd a
balance between susta�nab�l�ty, the green economy, and
technology.



Each stage of technolog�cal development should pr�or�t�ze
env�ronmental protect�on, and any negat�ve �mpacts of
development should be managed w�th�n the framework of
susta�nab�l�ty and the green economy, regardless of econom�c
costs. Th�s h�ghl�ghts the �mportance of educat�on as a
foundat�onal element �n advanc�ng technolog�cal development. A
cr�t�cal aspect of th�s approach �s promot�ng eth�cs and
establ�sh�ng eth�cal behav�or codes, wh�ch calls for a redef�ned
understand�ng of educat�on.

Competency def�n�t�ons developed w�th a strateg�c approach w�th�n
the EU are �ncluded �n th�s context. These are comprehens�vely
categor�zed �nto several class�f�cat�ons: Green Competenc�es,
D�g�tal Competenc�es, Entrepreneur�al Competenc�es, and L�felong
Competenc�es. Th�s study a�ms to present content that covers all
aspects of green educat�on, ra�ses awareness, and offers pol�cy
recommendat�ons w�th�n a framework of strateg�c plann�ng. By
do�ng so, �t seeks to prov�de researchers and profess�onals w�th
effect�ve pract�ces to fac�l�tate green transformat�on and promote
green entrepreneursh�p.


